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Functiebeschrijving

Je komt in een multidisciplinair team terecht waar je de verantwoordelijkheid draagt voor 
zowel de logopedische behandelingen als projecten die betrekking hebben op communicatie. 
Daarnaast zorg je voor de begeleiding op het gebied van eet- en slikproblemen.

Taken en verantwoordelijkheden

• Je biedt logopedische behandeling op maat aan en werkt hierbij aan de communicatieve 
vaardigheden en taalontwikkeling van de bewoners.

• Je ondersteunt bewoners met eet- en slikproblemen door middel van observatie, 
onderzoek, en aangepaste begeleidingstechnieken.

• Je ontwikkelt en implementeert communicatiehulpmiddelen, zoals SMOG, om de bewoners 
optimaal te ondersteunen in hun dagelijkse communicatie.

• Je stelt behandelplannen op die afgestemd zijn op de noden en mogelijkheden van elke 
bewoner, en werkt hiervoor samen met andere zorgverleners en het multidisciplinaire team.

• Je voert diagnostische evaluaties uit om de voortgang en behoeften van de bewoners te 
monitoren en bij te sturen.

• Je houdt dossiers bij en zorgt voor de nodige administratieve opvolging.
• Je neemt deel aan teamvergaderingen en draagt bij aan interdisciplinaire projecten met 

een focus op logopedische en communicatieve ondersteuning.
• Je geeft advies en biedt begeleiding aan collega’s, bewoners en hun netwerk over 

logopedische interventies en hulpmiddelen.

Jouw profiel

• Je bent in het bezit van een bachelor- of masterdiploma in de logopedie.
• Je hebt ervaring, of op zijn minst voeling met mensen met een verstandelijke beperking. 
• Kennis van SMOG is een pluspunt. 
• Je beschikt over de nodige technische kennis en hebt sterke communicatieve, 

organisatorische en administratieve vaardigheden.
• Je bent bereid om ‘s weekends te werken (beurtsysteem om de 7 weken). 
• Je houdt ervan om opleidingen te volgen en jezelf bij te scholen.
• Je kan zelfstandig logopediesessies uitwerken en deze afstemmen op de noden van de 

bewoners.
• Je bent gemotiveerd en streeft naar een kwaliteitsvolle behandeling waarin respect en 

warme zorg centraal staan.

Ons aanbod

• Een voltijds contract van onbepaalde duur, met onmiddellijke indiensttreding
• Een vast uurrooster: dagelijks van 8 tot 16.30 uur



• Een correcte verloning volgens de barema’s van PC 319.01, met overname van relevante 
werkervaring

• Een gevarieerd takenpakket met ruimte voor eigen inbreng en initiatief
• Een ruime waaier aan interne en externe bijscholingen
• Voordelenprogramma Benefits at Work, fiets- en kilometervergoeding, voordelige warme 

maaltijden, gratis soep, koffie, thee en fruit
• Leuke personeelsactiviteiten zoals teambuilding, personeelsfeest, Bike to Work, 

afterworkdrinks ...
• Een filevrije werkomgeving in het groen

Interesse?

Bezorg je cv en motivatiebrief aan personeelsdirecteur Marleen Van Sinaey via m.vansinaey@
ozc-sintvincentius.be.


